Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji

z dnia 12 maja 2022

§1

Zgodnie z § 23 ust. 7 Regulaminu wynagradzania pracownikéw PK (zatgcznik nr 2 do
Zarzgdzenia nr 29 Rektora PK z dnia 30.03.2022r. ) ustala sie zasady wytaniania
kandydatow do dodatkowego wynagrodzenia dla wyrdzniajgcych sie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych (Lider) zgodne z propozycjg Rady Naukowej
WIIT, zawartg w uchwale nr 01/2022 z dnia 20.04.2022r., stanowigcg zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Przestajg obowigzywa¢ dotychczasowe zasady wytaniania  kandydatow
do dodatkowego wynagrodzenia dla wyrdzniajgcych sie pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych (Lider).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA RADY NAUKOWEJ
Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji
Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
z dnia 20.04.2022r.
nr 01/2022

w sprawie propozycji zasad wytaniania kandydatéw do dodatkowego
wynagrodzenia dla wyrézniajacych sie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych (Lider) na Wydziale Informatyki i Telekomunikacji Politechniki

Krakowskiej

§1

W oparciu o § 23 ust. 7 Regulaminu wynagradzania pracownikow PK (zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 29 Rektora PK z dnia 30.03.2022r.) Rada Naukowa WIIiT proponuje
zasady wytaniania kandydatow do dodatkowego wynagrodzenia dla wyrdzniajgcych
sie pracownikébw badawczych i badawczo-dydaktycznych (Lider) na Wydziale
Informatyki i Telekomunikacji Politechniki Krakowskiej, stanowigce zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Rady Naukowej WIIiT nr 04/2019 z dnia 04.12.20109r.
§3

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Naukowej WIIT 01/2022

Zasady wytaniania kandydatéw do dodatkowego wynagrodzenia dla

wyrézniajacych sie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
(Lider) na Wydziale Informatyki i Telekomunikacji Politechniki Krakowskiej

§1

Kandydat do dodatkowego wynagrodzenia dla wyrdzniajgcych sie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych (Lider), wraz z wnioskiem, przedstawia opis
swoich osiggnie¢ naukowych w zakresie:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Publikacji naukowych i patentéow. Publikacje powinny by¢ udokumentowane
wydrukiem z Biblioteki Politechniki Krakowskiej (BPK). Wykaza¢ mozna jedynie
pozycje zaliczane do dyscyplin informatyka techniczna i telekomunikacja i/lub
matematyka, odnosnie ktorych ztozone zostaty oswiadczenia o upowaznieniu
Politechniki Krakowskiej do wykazania osiggnie¢ naukowych na potrzeby
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W przypadku publikacji wielo-
autorskiej, nalezy okresli¢ udziat procentowy kandydata w jej przygotowaniu.
Uzyskanego finansowania, grantdw badawczych i komercjalizacji pracy
naukowej.

Budowania zespotéw badawczych i wspierania miodych pracownikow na
Wydziale.

§2
Czionkowie Rady Naukowej biorgcy udziat w obradach, po dyskusji
przygotowujg swoje listy rankingowe, przyznajgc kazdemu z kandydatéw od 0
do 10 punktow.
Punkty przyznane przez cztonkow Rady Naukowej sg sumowane dla kazdego
kandydata. Na ich podstawie tworzona jest ostateczna lista rankingowa.
Tak ustalona lista rankingowa jest analizowana przez Cztonkow Rady
Naukowej i zatwierdzana w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Rady Naukowej uprawnionych do
gtosowania.
W przypadku braku zatwierdzenia listy rankingowej, proces opisany w ust. 1-3
jest powtarzany.



