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Wstep

Niniejsza strategia rozwoju Wydziatu Informatyki i Matematyki Politechniki Krakowskiej ma na celu
dynamiczny rozwdj naszej instytucji. Skupiamy sie na dostarczaniu wysokiej jakosci edukacji,
prowadzeniu innowacyjnych badan naukowych i wspdtpracy z sektorem publicznym i prywatnym.
W tym celu opracowalismy plan dziatania, ktéry obejmuje wzmocnienie programéw edukacyjnych,
poszerzenie badan, zaciesnienie wspdtpracy i stworzenie dogodnych warunkéw dla rozwoju kadry
naukowej, dydaktycznej i studentéw. Ta strategia jest zgodna ze strategig rozwoju Politechniki
Krakowskiej i stanowi podstawe do podejmowania decyzji i oceny postepow, aby osiggnagé nasze cele
rozwojowe.

Misja i wizja
Misja

Wydziat Informatyki i Matematyki Politechniki Krakowskiej dazy do rozwijania wiedzy, umiejetnosci
i technologii w dyscyplinach informatyka techniczna i telekomunikacja oraz matematyka. Naszym
celem jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow, prowadzenie badan naukowych
zgodnie z najwyiszymi miedzynarodowymi standardami oraz wspodtpraca z przemystem
i spoteczenstwem w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan.

Wizja

Wydziat Informatyki i Matematyki Politechniki Krakowskiej dgzy do bycia wiodgcym osrodkiem
akademickim w dyscyplinach informatyka techniczna i telekomunikacja oraz matematyka na arenie
krajowej i miedzynarodowej. Nasza wizja obejmuje:

Doskonatos¢ edukacyjng: Stawiamy na wysokga jakos¢ ksztatcenia, ktdra integruje wiedze z informatyki
i matematyki. Nasz program nauczania umozliwia studentom zdobycie solidnych podstaw
teoretycznych i praktycznych umiejetnosci, ktére sg niezbedne w dynamicznym s$rodowisku
technologicznym, jak rowniez kompetencji spotecznych waznych na rynku pracy.

Innowacje i badania: Koncentrujemy sie na prowadzeniu zaawansowanych badan naukowych
w informatyce technicznej, telekomunikacji i matematyce. Nasze prace badawcze majg na celu
rozwijanie nowych technologii, rozwigzan informatycznych i matematycznych oraz przyczynianie sie
do postepu naukowego i technologicznego.

Partnerstwo z przemystem i spotecznoscig: Wspdtpracujemy z przedsiebiorstwami, organizacjami
spotecznymi i innymi instytucjami, aby tworzy¢ relacje oparte na twérczym wspotdziataniu. Nasze



partnerstwa majg na celu rozwéj innowacyjnych projektdw, transfer wiedzy i technologii oraz wptyw
na rozwdj spoteczny i gospodarczy.
Miedzynarodowy wymiar: Dgzymy do aktywnego uczestnictwa w miedzynarodowych programach
edukacyjnych i badawczych. Umozliwiamy studentom i pracownikom wymiane wiedzy i doswiadczen
z uczelniami i instytucjami zagranicznymi. Dzieki temu promujemy réznorodnos¢ kulturowa, globalne
spojrzenie na nauke i technologie.

Misja i wizja Wydziatu Informatyki i Matematyki Politechniki Krakowskiej stanowig podstawe naszej
dziatalnosci, w ktdrej dgzymy do tworzenia nowatorskich rozwigzan i przyczyniamy sie do rozwoju
cywilizacyjnego.

Cel i zakres strategii

Cel i zakres strategii rozwoju Wydziatu Informatyki i Matematyki obejmuje stworzenie dynamicznego
Srodowiska, umozliwiajgcego osiggniecie wiodacej pozycji w obszarze informatyki, telekomunikacji
oraz matematyki. Skoncentrowane zostang wysitki na zwiekszeniu jakosci programéw edukacyjnych,
rozbudowie infrastruktury, rozwijaniu innowacyjnych badaid naukowych, nawigzaniu silnego
partnerstwa z sektorem publicznym i prywatnym oraz miedzynarodowym srodowiskiem akademickim.

Zakres strategii obejmuje:

Doskonalenie programéw edukacyjnych poprzez ich aktualizacje, wprowadzanie nowych technologii
i metod nauczania oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych u studentéw.

Rozwdj kadry naukowej i studentéw poprzez zapewnianie dostepu do szkolen, konferencji
i programéw rozwojowych oraz wspieranie studentdw poprzez stypendia, programy wymiany
akademickiej i mozliwosci udziatu w projektach badawczych.

Wzmacnianie badan naukowych poprzez tworzenie Srodowiska badawczego, wspieranie inicjatyw
badawczych finansowo i organizacyjnie, promowanie wspdtpracy miedzydziedzinowej
i miedzynarodowe;.

Wspotprace z sektorem publicznym i prywatnym poprzez budowanie silnych partnerstw,
umozliwiajgcych zdobywanie praktycznego doswiadczenia dla studentow i wspottworzenie rozwigzan
o wartosci spotecznej i gospodarczej.

Modernizacje aktualnie wykorzystywanych zasobéw lokalowych i rozbudowe infrastruktury poprzez
budowe nowego budynku, ktéry zapewni odpowiednie warunki dydaktyczne, laboratoria, pracownie
badawcze oraz przestrzenie wspotpracy miedzy studentami, naukowcami i partnerami zewnetrznymi.
Racjonalne zarzadzanie Wydziatem polegajgce na efektywnym wykorzystaniu zasobéw, optymalizacji
procesdw administracyjnych oraz doskonaleniu struktur organizacyjnych w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Wydziatu Informatyki i Matematyki Politechniki Krakowskie;j.



Cele strategiczne szczegétowe
Rozwydj silnych grup badawczych i podniesienie poziomu badan naukowych

Utrzymanie kategorii A w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja: Celem jest
utrzymanie kategorii A w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja w nadchodzacej
ewaluacji jednostek naukowych, oraz dazenie do uzyskania kategorii A+. Konieczne w tym celu jest
state monitorowanie osiggnie¢ wszystkich pracownikéw i reagowanie na biezgco na pojawiajace sie
sygnaty zagrozen jak rowniez pozyskiwanie nowych, wartosciowych pracownikéw.

Dazenie do ewaluacji dyscypliny matematyka: Celem jest otrzymanie w przysztosci kategorii co
najmniej B+ w dyscyplinie matematyka w ewaluacji jednostek naukowych. Konieczne w tym celu jest
wzmochnienie kadry naukowej w Katedrze Matematyki Stosowanej (przy zachowaniu dobrych praktyk
okreslonych w Polityce OTM-R) oraz zwiekszenie dorobku publikacyjnego oraz projektowego.
Zwiekszenie liczby projektow realizowanych na Woydziale: Celem jest intensyfikacja dziatan
pracownikéw, majacych na celu wystepowanie o $Srodki grantowe na realizacje projektéw badawczych.
Pracownicy beda wspierani od strony organizacyjnej na etapie zaréwno przygotowania wnioskéw jak
rowniez ich realizacji. Opracowany zostanie odpowiedni mechanizm motywacji dla aktywnych
pracownikdéw.

Wzmacnianie istniejacych grup badawczych: Koncentracja wysitkéw na dalszym wzmacnianiu juz
istniejagcych grup badawczych poprzez zapewnienie odpowiednich zasobdw, infrastruktury
i finansowania. Promowanie wspétpracy wewnatrz tych grup oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
innowacyjnym projektom badawczym.

Tworzenie nowych grup badawczych: Identyfikowanie obszaréw o duzym potencjale badawczym
i tworzenie nowych grup badawczych, ktére beda skupiaé sie na tych obszarach. Zapewnienie wsparcia
dla tych grup poprzez rekrutacje wysoko wykwalifikowanych naukowcéw (przy zachowaniu dobrych
praktyk okreslonych w Polityce OTM-R) i dostarczenie im odpowiednich zasobow.

Miedzynarodowa wspotpraca badawcza: Rozwiniecie i umocnienie wspotpracy z renomowanymi
uczelniami, instytutami badawczymi i partnerami przemystowymi na arenie miedzynarodowe;.
Wymiana wiedzy, doswiadczen i zasobdw, organizacja wspdlnych projektéw badawczych oraz udziat w
miedzynarodowych konferencjach i programach naukowych.

Podnoszenie kwalifikacji naukowych pracownikéw: Zapewnienie odpowiednich mozliwosci rozwoju i
szkolen dla pracownikow naukowych, tak aby stale podnosili swoje kwalifikacje i byli na biezgco
z najnowszymi osiggnieciami w swoich dziedzinach. Stymulowanie udziatu w konferencjach
naukowych, publikacji w renomowanych czasopismach i zdobywaniu grantéw badawczych.
Komercjalizacja wynikéw badan: Wspieranie komercjalizacji wynikéw badan poprzez promowanie
transferu technologii i wspétpracy z sektorem przedsiebiorstw. Tworzenie mechanizméw i struktur
umozliwiajgcych przeniesienie innowacyjnych rozwigzan na rynek i przyczyniajacych sie do wzrostu
gospodarczego regionu. Intensyfikacja wspdtpracy z jednostkami Politechniki Krakowskiej
pomagajgcymi w komercjalizacji.

Wspoétpraca z innymi jednostkami: Wzmacnianie wspdtpracy z innymi jednostkami na uczelni, takimi
jak inne wydziaty, a szczegdlnie Centrum Doskonalenia Badan Naukowych Politechniki Krakowskiej.
Tworzenie interdyscyplinarnych projektéw badawczych, ktére beda wykorzystywac rdznorodne
kompetencje i zasoby dostepne na uczelni.



Doskonalenie jako$ci wszystkich form ksztatcenia oraz umiejetne tagczenie kwalifikacji absolwenta z
potrzebami rynku pracy

Podniesienie jakosci programdéw nauczania: Celem jest ciggte doskonalenie programdéw nauczania
poprzez aktualizacje tresci, metodyk i narzedzi dydaktycznych, aby zapewni¢ absolwentom dostep do
nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Doskonalenie nauczycieli akademickich. Ciggte doskonalenie nauczycieli w zakresie szeroko
rozumianej dydaktyki. Rozwéj kompetencji kadry dydaktycznej, takich jak metody dydaktyczne,
wykorzystanie nowoczesnych technologii edukacyjnych oraz umiejetnosé efektywnego przekazywania
wiedzy i umiejetnosci. Zachowanie proporcji miedzy dydaktyka i dziatalnoscig naukowa.

Wspétpraca z pracodawcami i branzg: Cele obejmujg rozwijanie bliskiej wspodtpracy
z przedsiebiorstwami i organizacjami branzowymi w celu dostosowania programoéw nauczania do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy oraz zapewnienie studentom mozliwosci zdobywania
doswiadczenia w praktyce.

Doskonalenie umiejetnosci praktycznych: Celem jest wzmocnienie praktycznego wymiaru ksztatcenia
poprzez zwiekszenie udziatu praktyk, projektéw zespotowych, stazy oraz warsztatow, ktére umozliwia
studentom rozwiniecie umiejetnosci niezbednych w praktyce zawodowe;.

Wspieranie samorozwoju studentéw: Celem jest stworzenie sprzyjajacego srodowiska, w ktdérym
studenci majg dostep do zasobdéw i programodw rozwojowych, takich jak doradztwo w zakresie
planowania kariery, szkolenia umozliwiajgce nabycie umiejetnosci miekkich oraz mozliwos¢ udziatu
w projektach badawczych i innych inicjatywach, ktore wspierajg ich rozwdj osobisty i zawodowy.
Ciggte doskonalenie proceséw ksztatcenia: Cele obejmujg analize i doskonalenie procesdéw
ksztatcenia, takich jak rekrutacja, ocena studentéw, opieka nad studentami i monitorowanie postepéw
edukacyjnych, aby zapewnic¢ efektywne i wydajne realizowanie wszystkich form ksztatcenia.

Modernizacja i rozbudowa infrastruktury

Budowa nowego budynku dla Wydziatu: Celem jest przeprowadzenie procesu zbierania wymagan,
projektowania i budowy nowego budynku, ktéry bedzie stuzy¢ jako gtdwna siedziba Wydziatu. Nowy
budynek bedzie zapewniat odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne, pracownie, sale konferencyjne
oraz przestrzenie badawcze, spetniajgce wymogi nowoczesnego i efektywnego nauczania oraz badan.
Modernizacja istniejgcej infrastruktury: Celem jest modernizacja istniejgcych obiektéw na Wydziale
w celu dostosowania ich do wspétczesnych standardéw i potrzeb naukowych. Modernizacja obejmie
np. wyposazenie w nowoczesne urzgdzenia, ulepszenie infrastruktury technicznej i dostosowanie
pomieszczen do wymogdw specjalistycznych laboratoriow.

Wyposazenie nowoczesnych laboratoridow: Celem jest zakup i instalacja nowoczesnego sprzetu oraz
narzedzi laboratoryjnych, ktére umozliwia prowadzenie zaawansowanych badan naukowych
i praktycznych zaje¢ dydaktycznych. Wprowadzenie nowych technologii i narzedzi pozwoli studentom
i pracownikom na zdobycie praktycznych umiejetnosci zgodnych z najnowszymi trendami.

Poprawa infrastruktury technologicznej: Celem jest rozbudowa i ulepszenie infrastruktury
technologicznej na Woydziale, takiej jak sieci komputerowe, systemy informatyczne, tgcznosc
telekomunikacyjna itp. Poprawa infrastruktury technologicznej zapewni sprawng komunikacje, dostep
do zasobdéw informacyjnych oraz mozliwos$¢ prowadzenia zaawansowanych eksperymentéw i badan
naukowych.



Stworzenie przestrzeni kreatywnej i interaktywnej: Celem jest zapewnienie przestrzeni, ktére
sprzyjaja twdrczemu mysleniu, wymianie pomystéw oraz wspétpracy miedzy studentami
i pracownikami. Tworzenie interaktywnych przestrzeni edukacyjnych i badawczych sprzyja
innowacyjnosci, integracji Srodowiska akademickiego i tworzeniu nowych projektow.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw dla studentéw i pracownikéw: Celem jest stworzenie
atrakcyjnego i komfortowego srodowiska nauki i pracy na Wydziale. Obejmuje to dostosowanie
pomieszczen do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich pomieszczen
socjalnych, sal relaksacyjnych, miejsc spotkan i innych udogodnien, ktére wptywajg na dobre
samopoczucie i efektywnos¢ pracy.

Zréwnowazona infrastruktura: Celem jest wprowadzenie w miare mozliwosci zréwnowazonych
rozwigzan ekologicznych w infrastrukturze Wydziatu. Obejmuje to zastosowanie energooszczednych
technologii, wykorzystanie odnawialnych zrédet energii, optymalizacje zuzycia wody i innych zasobdw,
oraz promowanie swiadomosci ekologicznej wsrdd studentdw i pracownikdw.

Wspotpraca z otoczeniem i budowanie wizerunku mocnego Wydziatu

Rozwiniecie partnerstwa z sektorem publicznym i prywatnym: Celem jest nawigzanie i umocnienie
strategicznych partnerstw z przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi i organizacjami z otoczenia,
w celu wymiany wiedzy, doswiadczenn oraz wspdlnego prowadzenia projektéw badawczych i
rozwojowych. Partnerstwa te pozwolg na praktyczne zastosowanie wiedzy i technologii, jak réwniez
na zdobycie srodkéw finansowych na innowacyjne projekty.

Budowanie relacji z pracodawcami: Celem jest utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami
poprzez Rade Spoteczno-Gospodarczg. Poprzez organizacje spotkan, konferencji, stazy czy programow
praktyk, Wydziat umozliwi absolwentom rozwdj zawodowy oraz zapewni aktualizacje programoéw
nauczania zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Promocja osiggniec i sukceséw Wydziatu: Celem jest wzmacnianie wizerunku Wydziatu poprzez
aktywna promocje osiggnie¢ naukowych, technologicznych oraz edukacyjnych. Poprzez udziat w
konferencjach, publikacje artykutdw naukowych, udostepnienie wynikéw badan i innowac;ji, Wydziat
bedzie budowat swojg marke jako mocny i wiarygodny partner naukowy i edukacyjny.

Udziat w projektach miedzynarodowych i programach wymiany: Celem jest aktywne uczestnictwo w
projektach miedzynarodowych oraz programach wymiany studentéw, nauczycieli i pracownikow
naukowych. Udziat w tych dziataniach pozwoli na wymiane wiedzy, kultury i doswiadczen z uczelniami
i instytucjami zagranicznymi, a takze na podniesienie jakosci ksztatcenia i badan na miedzynarodowym
poziomie.

Organizacja konferencji, seminaridw i szkolen: Celem jest organizacja prestizowych konferencji,
seminariéw i szkoled z zakresu informatyki i telekomunikacji oraz matematyki, ktére przyciggna
wiodacych ekspertéw, naukowcéw oraz praktykéw z kraju i zagranicy. Takie wydarzenia beda
promowac Wydziat jako centrum naukowe o uznanej pozycji oraz stanowic platforme wymiany wiedzy
i innowacyjnych pomystow.

Aktywne zaangazowanie w Zycie spotecznosci lokalnej: Celem jest aktywne uczestnictwo Wydziatu w
dziataniach spotecznych, lokalnych projektach i inicjatywach. Poprzez udziat w wydarzeniach
spotecznosci lokalnej, Wydziat bedzie budowac pozytywny wizerunek, wzmacniaé relacje z lokalnymi
partnerami i pokazywac swoje zaangazowanie w rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu.



Racjonalne zarzadzanie Wydziatem

Doskonalenie proceséw administracyjnych: Celem jest ciggle doskonalenie procesow
administracyjnych na Woydziale poprzez identyfikacje obszaréw wymagajacych usprawnienia,
wprowadzenie efektywnych narzedzi zarzadzania i automatyzacji oraz eliminacje zbednych procedur.
Poprawa efektywnosci proceséw administracyjnych przyczyni sie do sprawnego funkcjonowania
Wydziatu i zwiekszenia wydajnosci pracy personelu administracyjnego.

Optymalizacja wykorzystania zasobdéw: Celem jest efektywne wykorzystanie dostepnych zasobdw,
takich jak pomieszczenia, sprzet, kadra badawczo-dydaktyczna oraz budzet. Poprzez analize i
planowanie optymalnego wykorzystania zasobdw, Wydziat bedzie w stanie zapewni¢ lepsze
wykorzystanie infrastruktury oraz sprawniejsze realizowanie zadan badawczych i dydaktycznych.
Doskonalenie struktur organizacyjnych: Celem jest ciggta analiza i doskonalenie struktur
organizacyjnych na Woydziale w celu zapewnienia odpowiedniej hierarchii, funkcjonowania i
koordynacji dziatan. Poprzez przeglad i ewentualne restrukturyzacje struktur organizacyjnych, Wydziat
bedzie w stanie lepiej dopasowac sie do dynamicznych, nowych wymagan i zmian.

Monitorowanie dziatan: Celem jest ciggte monitorowanie dziatan Wydziatu w celu oceny stopnia
osiggniecia celéw strategicznych oraz identyfikacji obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia.
Poprzez ciggty monitoring wtadze Wydziatu bedg mogly podejmowac racjonalne decyzje oraz
wprowadzaé korekty w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania i realizacji strategii.



